13 Azubis und Studenten am Start

Franz Morat Group legt groBen Wert auf die Personlichkeit und den Lernwillen / Einzugsgebiet wird immer gréRer \

EISENBACH (pes). Elf Auszubildende
und zwei Studenten starten bei der
Franz Morat Group in ihre berufliche
Zukunft. Im Zuge des immer engeren
Zusammenwachsens der Schwesterun-
ternehmen Framo Morat und FE Morat
bietet die Gruppe eine Auswahl aus
zehn Ausbildungsberufen und sieben
Studiengdngen. Derzeit zéhit das Unter-
nehmen 53 Azubis und Studierende.

Die Ausbildung startet mit den Einfiih-
rungstagen. Von einem gelungenen ers-
ten Tagberichtet die angehende Fachlage-
ristin Tamara Loffler. Sie sammelte viele
Eindriicke, lernte die Mit-Azubis und
Ausbilder kennen und erhielt ausfiihrli-
che Antworten auf ihre Fragen.

Wie schwierig ist es, Auszubildende zu

finden, und welche Anstrengungen dafiir
unternommen werden, will die BZ wis-
sen. Kevin Maier, Teamleiter Personal:
»,Neben den regelm@Bigen Auftritten bei
Job- und Ausbildungsmessen treten wir
sehr friith mit méglichen Auszubildenden
in Kontakt, um eine Bindung zu unserem
Unternehmen aufzubauen.“ Als Beispiele
nennt er das Technolino-Projekt mit dem
Kindergarten St. Michael in Neustadt und
Kooperationen mit den Schulen, in denen
beispielsweise praxisnaher Matheunter-
richt erteilt wird. Auf Anfrage werden Be-
werbertrainings, Betriebsbesichtigungen
und Praktika fiir Schiiler angeboten.

Dem Kontakt dient auch die Unterstit-
zung fiir Sportvereine, etwa FC Neustadt,
SV Hélzlebruck oder SV Eisenbach.

Gibt es {iberhaupt noch Chancen fiir
Haupt- und Werkrealschiiler? Konnte
man es sich {iberhaupt noch leisten, Be-
werber nicht zu nehmen? Kevin Maier
antwortet darauf: ,,Sicher ist es im Regel-
fall einfacher, einen Ausbildungsplatz zu
erhalten, wenn man iiber eine gute Mitt-
lere Reife oder das Abitur verfiigt. Wir ma-

Die neuen Auszubildenden und Studierenden mit Ausbildern und Betreuern

chen es aber nicht allein vom Schulab-
schluss abhingig, ob wir einen Ausbil-
dungsvertrag anbieten. Viel wichtiger ist
es fiir uns, dass die personliche Einstel-
lung stimmt. Wir haben die Erfahrung ge-
sammelt, dass es durchaus positiv ist,
wenn innerbetrieblich eine gute Mi-
schung an unterschiedlichen Schulabgéan-
gern vorhanden ist. Der schulisch Stérke-
re zieht den Schwidcheren im Regelfall
mit, davon haben alle etwas. Daher sind
Haupt- und Werkrealschiiler fiir uns ge-
nauso interessant wie Realschiiler oder
Abiturienten. Generell bietet es sich bei
schlechteren Schulnoten an, personlich
durch ein Praktikum zu iiberzeugen.“
Besonderes Augenmerk wird laut Mai-
er auf die Motivation und das persdnliche
Auftreten geworfen. An den schulischen
Defiziten k6nne man mit schulischem
und innerbetrieblichem Unterricht arbei-
ten, sagt er, der Wille fiir den Ausbil-
dungsplatz miisse aber vorhanden und
klar erkennbar sein. Maier fiihrt das Bei-

spiel eines Gefliichteten an. Der Nigeria-
ner hat im August seine Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker begonnen.
Sprachlich und schulisch bestehen Defizi-
te, in einem Praktikum hat er personlich
vollends iiberzeugt. Da er offen auf die
Mitarbeiter zugeht und beim SV Halzle-
bruck FuBball spielt, wird er, wie Maier
glaubt, ,,sprachlich und sozial bald voll im
Unternehmen und in der Gesellschaft in-
tegriert sein“. Er wird mit Zusatzunter-
richt unterstiitzt, um die schulischen De-
fizite auszugleichen.

Der Personaifachmann berichtet, dass
flir kaufménnische Ausbildungsplitze
nach wie vor einfach geeignete Auszubil-
dende zu finden sind. Bei den techni-
schen Berufen sei es speziell beim Verfah-
rensmechaniker etwas schwieriger. Dies
liege wohl daran, dass dieser Ausbil-
dungsberuf nicht so bekannt ist wie der
Industrie- oder Werkzeugmechaniker.

Stellte das Unternehmen frither Auszu-
bildende hauptsdchlich aus dem nahen
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Umfeld Eisenbach, Titisee-Neustadt und
Loffingen sowie deren Umgebung ein,
musste das Einzugsgebiet inzwischen er-
weitert werden, um dem demografischen
Wandel zu entgegnen und den gestiege-
nen Bedarf an Azubis zu decken. Mittler-
weile kommt der Nachwuchs auch aus
Lenzkirch, Bonndorf, Donaueschingen
und Villingen-Schwenningen. Darauf ist
man stolz, wie Maier sagt: ,In diesen
Stidten sind renommierte Unternehmen
ansissig, die groftenteils die gleichen
Ausbildungsberufe wie wir anbieten.
Was nach seinen Erfahrungen den Aus-
zubildenden nach wie vor Probleme be-
reitet, ist die ,relativ schlechte Anbin-
dung an die offentlichen Verkehrsmittel.
Hier haben wir aber immer durch Fahrge-
meinschaften eine Losung gefunden.“

Am 14. Oktober stellt sich die Unterneh-
mensgruppe mit ihren Ausbildungs- und
Studienangebote bei der Job-Start-Borse
in der Hans-Thoma-Schule in Neustadt vor.





